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La sostenibilidad se ha convertido en un factor clave para impulsar procesos de
cambio en la sociedad, instituciones, organizaciones y empresas.

La metodología LivingLab que utilizamos nos permite incrementar el impacto en la
sociedad, el medio ambiente y la economía local. Todo ello, a través de una estrecha
colaboración entre la universidad, las empresas, la administración pública y la
ciudadanía.

La formación tiene como objetivo transmitir esta metodología a una red de
dynamizador@s conscientes, capaces de explotar la iniciativa individual para crear
comunidades colaborativas y ecosistemas con propósitos de impacto positivo 'Triple

Balance' (a nivel social, ambiental y económico)

Ofreciendo herramientas adecuadas y metodologías de gestión de proyectos
eficientes, aspiramos a movilizar l@s nuev@s líderes e impulsar el desarrollo de una
economía sostenible desde un modelo regenerativo, con metodologías orientadas al
impacto positivo alineadas con los ODS.

Las competencias y habilidades adquiridas les capacitarán hacia la innovación y el
desarrollo de proyectos basados en la Economía Sostenible. Detectando necesidades,
oportunidades a partir de los recursos e idiosincrasia de su territorio. Accionando
soluciones necesarias para la dinamización de su economía y el propio talento,
conocimiento y potencial de su comunidad; respetando siempre el medio ambiente y
un modelo regenerativo de desarrollo sostenible orientado al bienestar de las
personas y la biodiversidad del territorio.



La inscripción al programa es modular.
8 módulos troncales disponibles + Módulo Practicum de tutorías para el proyecto
final de implantación.
Cursos intensivos de especialización complementarios.

20 horas / módulo. 
Clases online
100 horas de prácticas 

Mañanas 9-13 (eventual) / Tardes 15-19 (principal) 

 formulario

Un módulo · 275€
5 módulos o más · 139€ / módulo

Formación BONIFICABLE a través de FUNDAE (antigua Fundación Tripartita) 

Beca ENERGÍA con opción a subvención 100%

Reconocimiento Educativo: Diploma DynamisLAB
Acreditativo de la formación con la duración y contenidos indicados. 
Validando las competencias adquiridas una vez superado el programa.

       Obtención Título: 100 horas de formación + 100 práctica 
                                   [Proyecto final de implantación]

Duración: 

Horarios:

      [ver programación]

Preinscripción:

Modalidades / Precios:

DISPONIBLE PARA EMPRESAS.
       +info y solicitudes: formacio@dynamislab.com

     ¿Te interesa conseguir tu BECA ENERGIA?  
      Escríbenos a beca@dynamislab.com ¡y te informaremos de cómo!

PROGRAMA

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVcRME6B-lxTDJHigIrUWoXxSjqLxB8vrQuokf58X6eWBjpA/viewform


Facilitar herramientas para fortalecer 

Incorporar metodologías de crecimiento
personal para alcanzar proyectos con
impacto económico, social y ambiental
'Triple Balance'.

Fortalecer las habilidades de los
dinamizadores. Facilitando experiencias
de desarrollo personal desde el trabajo
individual al colectivo.

Generar red de dinamizadores para el
desarrollo de la economía sostenible
que acompañe la transición hacia un
Modelo Regenerativo alineado a los
ODS.

      la capacidad de visión, inspiración e 
      imaginación de los participantes.

 
   1 . Triformación Social | Apertura a los 100 años de cultura Antroposófica 
   

  2. Habilidades directivas para la 'Dynamización' de una Economía 

       Sostenible

   3. Promoción de Micro EcoRegiones & Territorios Sabios
  

   4. Gestión de proyectos sostenibles

   5. Gestión de una Economía Sostenible

   6. Marketing Consciente

   7. Optimización y gestión del estrés | Resolución de conflictos

   8. El Arte de la Palabra & Formación de Formador@s
   

   9. Mindfulness & Antroposofía

   10. Practicum

OBJETIVOS

MÓDULOS FORMATIVOS



UF_1: INTRODUCCIÓN  A LA ANTROPOSOFÍA

1.1  La antroposofía como la mayor aportación para la renovación de la cultura europea.
1.2 100 años de la triformación social. La obra incompleta de Rudolf Steiner.
1.3 La creación del corazón social y del cerebro social.
1.4 Metodología DynamisLab de desarrollos social sostenible.
1.5 Espiral de biografía asociativa y social.

UF_2: LA TRIFORMACIÓN SOCIAL EN LA ECONOMÍA POLÍTICA

2.1 Triformación social personal. Sentir, querer y pensar.
2.2 Historia del círculo de economía asociativa. Ecología del capital.
2.3 Visión, Inspiración y Misión. Salutogénesis.
2.4 Conferencias de economía política de 1922. Precio. Tierra, trabajo y capital.
2.5 Fraternidad, Libertad e Igualdad. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

UF_3: LA EDUCACIÓN COMO CUESTIÓN SOCIAL

3.1 Libertad en la esfera cultural. Cartas sobre la educación estética del hombre. Schiller 1794.
3.2 Cómo prefinanciar la educación para que sea libre. Introducción al libro Liberando Estrellas 

      Circulantes de C. Houghton Budd.
3.3 Imaginación, inspiración e intuición. Currículum, Biografía social y neumografía. Ikigai
3.4 Mercancía, trabajo y capital.
3.5 Arte discursivo: épico, dramático y lírico.

UF_4: LA MISIÓN CULTURAL DEL ALMA DEL PUEBLO

4.1 Llamamiento al Pueblo Alemán y al Mundo Cultural de Rudolf Steiner 1919.
4.2 Cómo prevenir una guerra mundial
4.3 Llamamiento a la Alta Silesia en motivo de su referéndum.
4.4 Llamada a los ciudadanos europeos sobre Cataluña.
4.5 La matemática de la historia.

UF_5: EXPERIENCIAS DE TRIFORMACIÓN SOCIAL

5.1 Dynamislab: Grupos de estudio, promoción y acción. DINA'M. Comedores escolares ecológicos. 
   SAVIAE. Servicios avanzados de informática agraria ecológica. FCS Fed. Comercio de la Selva. 
5.2 Sociales. Criterio y conciencia. Proceso Constituyente.
5.3 Bibliografía y referencias.

MÓDULO | TRIFORMACIÓN SOCIAL

OBJETIVO: 
Presentar la triformación social como ciencia social de la antroposofía. 
Herramienta fundamental para la comprensión del organismo social sano



UF_1: INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA SOSTENIBLE

1.1  Visión general del programa.
1.2 Presentación de los participantes, motivación, profesión y aspiración.
1.3 8 Habilidades de las personas altamente efectivas
1.4 Modelos inspiradores de la economía social innovadora. Jarno. Regionalwert, L'Aubier, 
     Sekem
1.5 Impacto ambiental, social y económico. Enfoque a la viabilidad económica, ética y 
     ecológica. De la biografía asociativa a la economía asociativa.
1.6 Análisis práctico de los 4 elementos de la empresa: Valores, relaciones, procesos y 
     recursos en las organizaciones
1.7 Biografía humana, biografía social y biografía asociativa. Creación de equipos. 
     Currículum empresarial y personal de los promotores. Pactos previos entre futuros socios. 
     Formas de relación: Promotor, colaborador y usuario.

UF_2: TEJER ALIANZAS

2.1  CANVAS, Inception, Scrum, marco lógico, Presentación I + D
2.2  Smart Cities / Territorios sabios
2.3  Metodología para la creación de alianzas: LivingLab para la sostenibilidad entre   
       universidad, gobierno, empresa, ciudadanía y microcapital. 
2.4 EcoRegiones. Guía de implantación. Proyecto de desarrollo de Micro EcoRegión para 
       tejer redes de Territorios Sabios. Acuerdo aceleración. Modelo inception
2.5 Análisis del canvas. Práctica grupal del canvas. Plan de empresa y marco lógico de 
      proyectos. Realización del resumen ejecutivo; claves de redacción y comunicación. 
      Práctica de Elevator Pitch con canvas.

MÓDULO | HABILIDADES DIRECTIVAS

OBJETIVO: 

Facilitar herramientas para el desarrollo sostenible desde la iniciativa individual hasta la
creación de redes de economía sostenible. 
Capacitar liderazgos con metodologías de impacto económico, social y ambiental
positivo. 
Facilitar programas para crear sinergias como LivingLab, liderando proyectos entre
Empresa, Sociedad, Universidad y Gobierno.



UF_3: TRIFORMACIÓN SOCIAL

3.1 Origen e inspiración para el desarrollo social saludable. La salud social. Economía 
      como proceso histórico
3.2 Cómo fomentar la libertad cultural, fraternidad económica e igualdad jurídica.
3.3 Dinero de compra, donación y préstamo.
3.4 Secretario, Tesorero y Presidente.

UF_4: GERMINAR EL ORGANISMO SOCIAL. ECONOMÍA ASOCIATIVA

4.1 Emprendimiento. Capital como capacidad humana. El Emprendedor = el centro de la 
      economía asociativa
4.2 Principios de gestión de empresas con la marca de calidad AE (Associative Economic). 
       Criterios, pasos y reglas.
4.3 Presupuesto y contabilidad como instrumentos de percepción.
4.4 Economía asociativa y Economía social.

UF_5: PLAN DE COMUNICACIÓN Y MARKETING DEL PROYECTO

5.1 Estilos de comunicación / asertividad y empatía / comunicación no verbal.
5.2 Modelos de plan de acción comercial.
5.3 Importancia de las redes sociales
5.4 Presentación de proyecto a Stakeholders
5.5 Networking y Ecocashback



MODELO 'LIVING LAB' por la SOSTEVIDABILIDAD

De las MICRO ECO REGIONES SOSTENIBLES a TERRITORIOS SABIOS



MÓDULO | PROMOCIÓN MICRO ECOREGIONES & TERRITORIOS SABIOS

UF_1: MODELO Y METODOLOGÍAS LIVINGLAB PARA EL DESARROLLO LOCAL 
          DE TERRITORIOS SABIOS

UF_2: ECOREGION: LA COMUNIDAD ECONÓMICA DE ALIMENTACIÓN ECOLÓGICA

UF_3: BENEFICIOS PARA LA CIUDADANÍA, LOS INVERSORES, LOS EMPRENDEDORES

UF_4: METODOLOGÍA Y GESTIÓN DE PROYECTOS

UF_5: FASES DE DESARROLLO DE LAS MICRO ECOREGIONES

OBJETIVOS:
Introducir a los dinamizadores en el ecosistema LivingLab de EcoRegión para aprender a
crear sinergias entre la administración pública, universidad, empresa, ciudadanía y
microcapital.

Ofrecer un modelo concreto y replicable, que se sitúe en el campo de la economía
sostenible, y más específicamente que opere inicialmente en el contexto de la cadena de
valor de la alimentación ecológica. Consolidándose en posteriores fases, como Modelo
Regenerativo holístico-transversal, cubriendo todos los sectores y agentes participantes
de un municipio o 'Territorio Sabio*'.

* Red de relaciones entre agentes con un fin común: transformar e impulsar pueblos, municipios,

comarcas hacia un modelo regenerativo de Comunidades Sabias que, a través del

conocimiento, recursos y acciones, lideren el desarrollo de una Economía Sostenible en todos los

sectores, aplicando la innovación, metodologías y tecnología con impacto+ social, ambiental y

económico-local alineado con los ODS



MÓDULO | GESTIÓN DE PROYECTOS SOSTENIBLES
 

OBJETIVO: 

Facilitar herramientas para optimizar la gestión de proyectos, incrementar la eficiencia
en planificación, gestión de reuniones y criterios de priorización de tareas.

UF_1: GESTIÓN DE PROYECTOS

1.1 Liderar el cambio. Resolución de problemas
1.2 Aplicación de herramientas de gestión: lluvia de ideas, diagrama de 
      afinidad, shikawa y árbol de problemas...
1.3 Formulación de proyectos. Detección de costes y beneficios, flujo de fondos;  
     indicadores económicos de viabilidad.
1.4 Gestión de Proyectos: Gestión del alcance, plazos/costes. RRHH; calidad; 
      riesgos; compras; cambios.
1.5 Seguimiento y control de proyectos.

UF_2: MANIFIESTO, VALORES Y MÉTODO DE TRABAJO AGILE

2.1 Agile Sostenible
2.2 Roles y artefactos
2.3 Dinámica participativa para entender Agile

2.4 KANBAN o SCRUM

UF_3: KANBAN

3.1 Framework, estructura de un tablero.
3.2 Prácticas grupales del Kanban.
3.3 Gestión de flujo y métricas.
3.4 Inception Scrum. Scrum de EcoRegión, y MicroEcoRegión
3.5 Fases

UF_4: TRELLO

4.1 Ejemplo de aplicación
4.2 Ejercicio de diseño de tareas y juego de compartir-competente
4.3 Dinámica Trello en formato competición
4.4 Valoración de experiencias

UF_5: HERRAMIENTAS PARA LA INNOVACIÓN SOCIAL EMPRESARIAL

5.1 Organic thinking. Nítido, borroso, negro. Mapas mentales.
5.2 Ejercicios: De la Biografía Asociativa a la Economía Asociativa



MÓDULO | GESTIÓN DE LA ECONOMÍA SOSTENIBLE

OBJETIVO: 

Fortalecer las habilidades de los dinamizadores. Facilitar experiencias para el desarrollo
personal desde el trabajo individual al trabajo colectivo. Desarrollar competencias
comerciales, fundamentales para crear una red efectiva con imbricaciones económicas y
sociales.

UF_1: INTRODUCCIÓN. GESTIÓN COMERCIAL DESDE LA ECONOMÍA
ASOCIATIVA

1.1 Tipos de organizaciones comerciales. Selección de la estructura legal.
1.2 El departamento comercial
1.3 Fijación de los objetivos comerciales

UF_2: PRÁCTICA. GESTIÓN COMERCIAL ÁGIL

1.1 Diseño de producto o servicio. Inception

1.2 Inception history. Scrum

1.3 Ejercicio de pre-ventas entre dinamizadores.

UF_3: GENERACIÓN DE PRESUPUESTOS

2.1 Modelo de Negocio Canvas.
2.2 Elaboración del presupuesto, definición de necesidades y vías financieras.
2.3 Proyección de las operaciones

UF_4: PLANIFICACIÓN, PREVISIÓN Y PROMOCIÓN DE VENTAS

3.1 Planificación de la campaña
3.2 Previsión de las ventas
3.3 Promoción/es de ventas
3.4 Network Marketing

UF_5: POLÍTICAS DE PRECIOS Y DE PRODUCTOS

4.1 El precio, variable del marketing.
4.2 Formas de dinero: compra, préstamo y donación
4.3 Estrategias de precios, competitividad o precio verdadero.
4.4 Ecología del dinero



MÓDULO | MARKETING CONSCIENTE

OBJETIVO: 

Desarrollar una comunicación basada en la ética, los valores y las relaciones,
desarrollando procesos y recursos alienados con los valores de la sostenibilidad.

UF_1: INTRODUCCIÓN

1.1 Marketing para empresas sociales innovadoras
1.2 Economía asociativa. Valor. Dinero de compra, donación y préstamo.
1.3 Inception: Preparando el Plan de Comunicación

UF_2: ELEMENTOS IMPRESCINDIBLES PARA COMUNICAR EFICAZMENTE

2.1 Plan de Comunicación
2.2 Comunicación para emprendedores
2.3 Briefing (diseñador)
2.4 Teoría de los colores
2.5 Recursos online: cambios, píxels, bancos de imágenes, como diseñar online

UF_3: MARKETING CONSCIENTE

3.1 Comunicación con valores.
3.2 Cómo comunicar los valores.
3.3 Experiencias.
3.4 Webinar o Congreso Online
3.5 SEO. Posicionamiento Web

UF_4: REDES SOCIALES

4.1 Potencial de las redes sociales
4.2 LinkedIn e Instagram. Creación de podcast. Altavoces de difusión
4.3 Valoración de experiencias

UF_5: NETWORK MARKETING

5.1 Trabajo en red: cómo crear tu red de prescriptores
5.2 Ejercicios: promoción del Proyecto Propio



MÓDULO | GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

OBJETIVO: 

Facilitar procesos de manejeo de el estrés como clave para solucionar las crisis
personales, profesionales, y también por las crisis sociales y ambientales. El caos
climático genera y generará un estrés social que hay que aprender a gestionar.

UF_1: INTRODUCCIÓN CRISIS PERSONALES · CRISIS SOCIALES

1.1 Liderazgos desde la salud; el estrés como oportunidad y fuerza creadora. 
     Actitud, serenidad y valor ante las adversidades.
1.2 Las crisis sociales. Los ciclos sociales. Matemática de la Historia. Entender la evolución
     de los organismos sociales como oportunidad para el diálogo y la solución pacífica en las
     transiciones de poder.

UF_2: BIOGRAFÍA HUMANA

2.1 Septenios. Procesos de maduración personal, aparición de nuevas facetas personales, 
      maduración, crisis y nuevas habilidades.
2.2 Aplicación en la educación · Pedagogía Waldorf.
2.3 Crisis profesionales. Vocación, cristalización, jubilación
2.4 Ejercicios. Biografía Asociativa.

UF_3: CRISIS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

3.1 Crisis: concepto, elementos y respuestas. 
      Crisis social, crisis ambiental, crisis económica, crisis personal.
3.2 Crisis y proyecto: parar, ver, sentir, observar, evaluar, hacer (o no). Técnicas de
      resolución de conflictos.
3.3 Resiliencia. Conceptos y elementos. El proceso resiliente: fases y acompañamiento.
3.4 Gestión de conflictos. Análisis del conflicto. Herramientas prácticas para gestionar un
       conflicto.
3.5 Mediación y Arbitraje.
3.6 Resolución de conflictos en el 3er lugar. Transformación de espacios y nuevas funciones 
      laborales.



UF_4: ESTRÉS, RESPUESTAS Y SENTIDO DE LA VIDA

4.1 Definición y procesos del estrés. La respuesta fisiológica, cognitiva y emocional. 
     Los factores del estrés en la sociedad: causantes, coadyuvantes, remedios y protectores.
4.2 Cambio y estrés. Permanencia y estrés. Estrés y sentido de la vida.
4.3 Gestión del estrés: cuerpo, mente, alma. Experiencias de éxito de gestión: el silencio, 
      la creatividad y la alteridad como recursos.
4.4 Una experiencia concreta: Baños de Bosque como recurso ante situaciones de estrés.

UF_5: BIOGRAFÍA NEOMOGRÁFICA

5.1 Inspiraciones
5.2 Conexión con nuestra motivación e imaginación.
5.3 Creación de espacios de salud.



UF_1: FUERZA CURATIVA DE LA VOZ Y LA PALABRA. CALIDAD DEL SONIDO E 
          INFLUENCIA EN LA COMUNICACIÓN

1.1. Las consonantes según su “forma” de articulación.
- Los sonidos fricativos: para comunicar con energía y entusiasmo.
- Los sonidos vibrantes: para comunicar con ligereza y alegría.
- Los sonidos oclusivos: para comunicar con consistencia y seriedad.
- Los sonidos ondulantes: para comunicar con calma y fluidez.

1.2 Las consonantes según su “punto” de articulación.
- Los sonidos linguodentales y el pensar. Sistema neurosensorial.
- Los sonidos labiales y el sentir. Sistema rítmico.
- Los sonidos palatales y la voluntad. Sistema metabólico motor

UF_2: CÓMO COMUNICAR LA TRIFORMACIÓN SOCIAL Y EL ARTE DISCURSIVO

2.1 La Triformación interior
2.2 Los tres tonos del discurso: épico, dramático y lírico
2.3 El discurso ético. Los pensamientos pasados determinan la realidad actual. Y los
      pensamientos inspiradores, la realidad futura.
2.4 La audiencia. Leer y escuchar. Cómo preparar el discurso
2.5 Pensamiento proletario y burgués. Antipatía y simpatía en el propio discurso.
2.6 Peligro de ser mal interpretado y la realidad de no ser escuchado
2.7 Las propias experiencias en la vida económica asociativa.

MÓDULO | EL ARTE DE LA PALABRA · FORMACIÓN DE FORMADOR@S
 
 

OBJETIVO: 

Facilitar las herramientas para presentar proyectos, comunicar mejor verbalmente en
reuniones, encuentros y presentaciones

EL ARTE DE LA PALABRA 



5.1 Plan de formación personal y profesional. Habilidades, capacidades y acreditación 
     de competencias. Modelos de Escuelas Online-Virtuales.

5.2 Diseño de contenidos didácticos e-Learning.

5.3 Creación de info-productos o servicios digitales.

5.4 Herramientas para la gestión y promoción de info-productos.

5.5. Programas de formación DUAL, Erasmus para Emprendedores.

UF_3: EL ARTE DE LA CONVERSACIÓN

3.1 Espirales de conversación. Superficialidad y profundidad
3.2 La imagen como recurso artístico
3.3 Percibir las fuerzas degenerativas para propagar las fuerzas regenerativas
3.4 Conversación goetheana. Ejercicios

UF_4: COMUNICAR LA SOSTENIBILIDAD

4.1 Neurocomunicación
4.2 Cómo comunicar la economía sostenible
4.3 Storytelling

UF_5: FORMACIÓN DE FORMADORES



UF_1: ¿QUÉ ES EL PENSAMIENTO CREATIVO?

1.1 Respuestas desde la neurociencia y la antroposofía
1.2 Visión, inspiración e imaginación
1.3 Ejercicios preliminares. Evolución del ioga a la conciencia moderna.

UF_2: MINDFULNESS

2.1 Curiosidades del cerebro
2.2 Metodología
2.3 Prácticas

UF_3: MINDFULNESS EN LA EMPRESA

3.1 Aplicación en el ámbito empresarial. Capitalismo consciente
3.2 Meditación social y creatividad social
3.3 Prácticas

UF_4: INTELIGENCIAS MÚLTIPLES

4.1 Ecoeducación, Inteligencia emocional, social y ecológica
4.2 Biografía asociativa, meditación asociativa
4.3 Pedagogía waldorf

UF_5: LIDERAZGO ÁGIL, INTELIGENCIA INTRAPERSONAL E INTERPERSONAL

5.1 Aplicación de agile & mindfulness
5.2 Alineación de misión, visión con imaginación y visualización
5.3 Egosistema y ecosistema. Teoría U
5.4 Prácticas

MÓDULO | MINDFULLNESS Y ANTROPOSOFÍA

OBJETIVO: 

Facilitar herramientas de crecimiento personal en la gestión de proyectos.



PRACTICUM | PROYECTO FINAL DE IMPLEMENTACIÓN

OBJETIVO: 
Aplicar las competencias,  conocimientos y herramientas trabajadas durante el
programa de capacitación para que el/la Dynamizador@ lleve a la acción
proyectos sostenibles de acuerdo u orientados al impulso de Micro EcoRegiones /
Territorios Sabios.

Inquietud personal y profesional, interés, y sensibilidad hacia nuevas formas de
emprender, vivir y generar riqueza por un bien común y la dinamización de
comunidades colaborativas orientadas a la sostenibilidad.
5 cursos** del Programa General para Dynamizador@s de la Economía
Sostenible completados.

DESCRIPCIÓN GENERAL:

Módulo práctico de aceleración de proyectos orientados a la Economía Sostenible
con impacto positivo a nivel social, medioambiental y económico territorial – local.

DIRIGIDO A:

Líderes Conscientes y Dynamizador@s de la Economía Sostenible.
Visionarios, emprendedores orientados a la innovación social, la colaboración con
propósito de impacto positivo y valores pro la Sostenibilidad  con los ODS.

CONDICIONES / REQUISITOS INDISPENSABLES:

    ** Excepción: Haber realizado los módulos esenciales ‘Habilidades Directivas’ y             

        'Gestión de una Economía Sostenible’ y tener una idea/proyecto mínimamente 

        conceptualizado y desarrollado.

GUÍA METODOLÓGICA:

1-  Evaluación Gestión de proyecto vía SCRUM: mensualmente (2-4 semanas)
2- Evaluación Marco lógico del proyecto: trimestralmente
3- Evaluación Modelo de negocio CANVAS: semestralmente
4- Evaluación 4 factores del proyecto (Valores, Relaciones, Procesos, Recursos):
     anualmente
5. Evaluación Plan estratégico: bianualmente.

+Información > https://dynamislab.com/practicum
Consultas y/o solicitudes > formacio@dynamislab.com

https://dynamislab.com/practicum


Formación BONIFICABLE a través de FUNDAE || Disponible para EMPRESAS.

Beca ENERGÍA con opción a subvención 100%

       +info y solicitudes: formacio@dynamislab.com

      Escríbenos a beca@dynamislab.com  ¡y te informaremos de cómo conseguirla!

NEW!!

TURISMO / RESTAURACIÓN SOSTENIBLE 

PERMACULTURA 

ECOFEMINISMO

BIOCONSTRUCCIÓN & CO-HABITA* 

      * (viviendas comunitarias)

RSC - ODS - SOSTENIBILIDAD

BIOALIMENTACIÓN CONSCIENTE

...

Complementarios a la formación del Programa General

Programación a demanda > solicitudes: formacio@dynamislab.com

Módulos de 10h // 100% Online

Intensivos (fin de semana)

Grupos: min. 10-15 personas

¡ MÓDULOS ESPECIALIZADOS!



Director: Oriol Costa Lechuga. Presidente de DynamisLab. 20 años de experiencia en
economía sostenible.
 
Coordinación: Jessica López,  facilitadora de ecosistemas colaborativos con impacto
positivo y Dynamizadora de la comunidad DynamisLAB. 
Gestora de la red de LivingLABS de Territorios Sabios.

Formador@s Colaborador@s: 
Giulliana Gabaldoni, Cristina Bubé, Montserrat Montaner, Gabriela Rodríguez, Anna Cano,
Arnau Martí, Álvaro Iriarte, Xavier Rubio,  Violetta Marzialetti, Marco Massarotto, Irenela
Franquis, Dominik Ley, Alba Font, Edgar Massegú, Mauricio Garay, Natalia Conti, Alex Dakov,
Joan Pablo Gutiérrez.
 
+Expert@s invitados en cada Módulo / ámbito
 

Experiencias prácticas, Talleres y Networking profesional

"Semillas de VIDA que cultivan 
futuros Territorios Sabios 

de SosteVIDAbilidad"

@dynamislab
info@dynamislab.com // formacio@dynamislab.com www.dynamislab.com



Transformación  PERSONAL,  

para la  TRIFORMACIÓN SOCIAL

ENTUSIASMO
                          CORAJE
DYNAMISMO
                          CONFIANZA
GENEROSIDAD


